4
SENA

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios

e Cadigo del Programa de Formacion: 73310030, v.1

o Nombre del Proyecto: Creacion de unidad productiva de cultivos transitorios en los municipios del
departamento de la guajira.

e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto: Estructurar los componentes del proyecto emprendedo

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el
comportamiento emprendedor.

v' Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora.

v" Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

v' Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

e Duracion de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

Estimados aprendices les damos una calurosa bienvenida al programa de formacion Emprendedor en
Produccién y Comercializacion de los Cultivos Transitorios juntos desarrollaremos las habilidades y
destrezas a fin de adquirir las competencias necesarias.

v' Estimular hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a los conocimientos previos con los

nuevos para la construccién significativa de los mismos.
v" Promover el aprendizaje autoaprendizaje y colaborativo.

v' Desarrollar las actividades formativas mediante clases teéricas - practicas, debates en clases,
resolucion de casos practicos y talleres.

v' Realizar trabajo de campo donde se inicia por la Escogencia del terreno y se finaliza con la
recoleccion de los productos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
v" Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 En la primera actividad revisaremos nuestros conocimientos previos en temas relacionados con

El Emprendimiento, comercializacién, empresa, productos, servicios, clasificacion de las Empresas,
mercadeo y unidad productiva

3.2 Actualizacion de en Sofia Plus

Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe actualizar sus datos personales registrados en el momento de
la inscripcién en el programa de formacién.
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Es importante que sus nombres y apellidos estén de forma correcta, sin tildes ni signos especiales. Del
mismo modo que su documento de identidad sea el actual.

Importante: Los invitamos a observar este video tutorial con el paso a paso para esta actualizacion que
es indispensable para su proceso de certificacion.

https://www.youtube.com/watch?v=VISmm7Y47Bw

v" Ambiente Requerido

El ambiente de formacién se encuentra en buena condicién y cumple con todas las normas de seguridad
y ambientales

v' Materiales

Copias, impresiones, marcadores, de papel, lapices, borrador, sacapuntas, papel bond, colbén,
lapiceros.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de Aprendizaje Diagnosticar los componentes del sistema productivo

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: . L
Tecnica: Descripcién del

Elegir a una persona de la | Caracteristicas del Lider elegido Lider

Comunidad que usted considere

Lider y porque lo Lider. Material impreso

Actividades de Aprendizaje Reconoce las caracteristicas de un Lider

Evidencias de Conocimiento: L
Valora sus caracteristicas

emprendedoras personales
acorde con herramienta de
diagndstico personal.

formula los objetivos personales
de acuerdo con su motivacién y
propésito de vida.

aplica la responsabilidad
emprendedora de acuerdo con
factores internos y externos.
identifica el proceso de toma de
decisiones de acuerdo con
problemas de la cotidianidad.

Actividad Realizada en Grupo
Temas: Emprendedor: concepto,
caracteristicas, comportamiento,
competencias.

Objetivos personales:
motivaciones, metas, proposito de
vida.

responsabilidad emprendedora:
concepto, dimensiones de la
responsabilidad.

busqueda de informacion: técnicas,
estrategias.

Tecnica: Responde a
preguntas: Actividad
Seleccione el Lider
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Proceso toma de decisiones: aplica el proceso de toma de
concepto, etapas del proceso. decisiones segun identificacion
analisis de riesgo: técnicas. de riesgos y alternativas de
andlisis de alternativas: concepto, solucion.

técnicas.

fijacién de metas: criterios.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

EMPRENDER: Empezar hacer alguna cosa, especialmente cuando exige tiempo y esfuerzo.

EMPRENDIMIENTO: el emprendimiento surge como un proyecto personal al cual se le atribuyen esfuerzos
para desarrollarlo y muchas veces también suele implicar el sorteo de obstaculos y dificultades para llevarlo
a buen puerto.

EMPRENDEDOR: Persona con capacidad de visualizar oportunidades de mercado y de articular los
recursos necesarios para poner en marcha una actividad productiva. EI emprendedor espera obtener a
cambio una retribucion que estd fundamentada en la maximizacién del valor empresarial de su iniciativa.

LIDERAZGO: una influencia que se ejerce sobre las personas y que permite incentivarlas para que
trabajen en forma entusiasta por un objetivo comdn. Quien ejerce el liderazgo se conoce como lider.

TRABAJO EN EQUIPO: es un conjunto de personas que se organizan de una forma determinada para
lograr un objetivo comun.

CREATIVIDAD: La creatividad es el proceso de presentar un problema a la mente con claridad (ya sea
imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando, contemplando, etc.) y luego originar o inventar
una idea, concepto, nocibn o esquema segun lineas nuevas o no convencionales. Supone estudio y
reflexion mas que accion.

INNOVACION: Aplicacion de nuevas técnicas o procesos productivos. Introduccion de nuevos productos,
procesos o servicios en el mercado que abran la posibilidad de producir los mismos bienes utilizando
menores recursos, bienes nuevos o de mejor calidad, constituyendo un elemento importante para el
crecimiento econémico.

CADENA PRODUCTIVA: Es el conjunto de agentes y actividades econémicas que intervienen en un
proceso productivo, desde la provisién de insumos y materias primas, su transformacién y produccion de
bienes intermedios y finales, y su comercializacién en los mercados internos y externos.

CAPITAL SEMILLA: Fondos para apoyar el arranque inicial de una empresa (fase inicial, o de “semilla”)

EMPRESA: Actividad econdmica organizada para la produccion, transformacion, comercializacion,
administracion o custodia de bienes o para la prestacion de servicios. Tiene como propésito crear un
cliente, en ese sentido la empresa comercial.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

o (Diego Rivadeneira, 2012) pagina principal Empresa y Actualidad, tomado de
http://empresactualidad.blogspot.com/2012/03/comercializacion-definicion-y-conceptos.html
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e La Empresay el Empresario Javier Divar

https://www.buscalibre.com.co/libro-la-empresa-y-el-empresario-javier-divar-editorial-dykinson-s-
1/9788497726283/p/2884102?qclid=EAlalQobChMImIDJWKP68AIVBr IChOpjwxZEAQYASABEQIn9P
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Centro
Autor (es) Luz Karime Acosta Vega Instructor Agroempresarial 12 de Mayo 2021
y Acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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